
5 -10年

1.战略人事咨询

2.核心人才获取

3.持续强化督导

4.地方经费申报

全周期/10年以上

1.战略人事咨询

2.核心人才获取

3.持续强化督导

4.地方经费申报

5.项目融资支持

1.1 系统人才盘点

1.2 行业人才调研

1.3 企业人才诊断报告

1.4 人事战略及实施方案规划

1.1 核心岗位职责与职位描述

1.2 人才猎头寻访

1.3 专家面试甄选

1.4 核心人才聘用计划

1.5 入职辅导

1.1 持续督导计划

1.2 每月私董会

1.3 每月高管培训

1.4 每月例会辅导

1.5 不定期战略人才沟通督导


