
咨询-人才发展规划
地方政府人才战略咨询

一 背景介绍
优化当地人才结构、盘活人才市场，促进事业单位和国企
转型。

二 咨询目的
了解最新人才领域知识、动向，全面提升干部素质、优化
当地人才市场结构，推进人才行业特色化升级。

三 咨询成效
为近10家机关、单位提供人才解决方案，并促进成果转化
。

四 服务流程

合作接洽
受某地方政府相关部门委托，为各地提供人
才咨询，制定专属人才服务方案。

多方调研

发动举贤全国调研团队，通过实地考察、资
料调阅、文献研读、专家研讨会等渠道收集
、分析、整合信息，为各地机关、单位出具
专属调研白皮书。

制定方案
结合当地产业特色，保证4周内出具实施方
案；每周2次专家论证会，确保方案可实施
性。

辅助实施
全程跟进方案实施，组织专家讲座八场，为
干部和高管提供培训。

五 举贤价值

1.权威专家提供最新行业知识，多场讲座提升行业知识。 
2.丰富事业单位服务经验，敏锐洞察机关、事业单位需求
。                                           3.定
制量化考核标准，客观评估个人能力，提升管理效率。   


