
人才地图服务思路

对人才队伍、效能、职能、
岗位继任、核心人才发展等
方面进行全面盘点，形成
《人才现状盘点分析报告》。

内部人才盘点 制定引才目录 绘制人才地图 提供综合解决方案

根据人才盘点情况，结合人
才战略需要，为客户制定专
业《引才导向目录》。

根据引才导向目录，面向
全球批量搜寻人才，提供
基本履历、研究领域、薪
资情况等，形成《XX领域
全球人才地图分析报告》。

综合分析解读，为客户提供
精准引才思路和策略。形成
《利用人才地图激活现有人
才存量的可行性分析报告》。

立足人才规划，形成行业人才地图，为客户提供选人用人和评价的决策依据


